
Ein Projekt der:

37
Träger

Mehr zum BJC

127
Berliner

Jobcoaches

72
Beschäftigungs-

trainer:innen

Um die tägliche Beratungsarbeit von Berliner Jobcoaches und
Beschäftigungstrainer:innen zu unterstützen, bieten wir diesen als Begleitprojekt im
Landesinstrument Berliner Jobcoaching (BJC) eine Vielzahl an exklusiven und
kostenlosen Qualifizierungsmaßnahmen an. Dazu gehören themenspezifische
Weiterbildungen und Austauschformate, bei denen wir spezielle Fachkenntnisse und
Fähigkeiten vermitteln sowie den trägerübergreifenden Fachaustausch fördern. So
können die Coaches und Trainer:innen ihr Wissen und ihre Kompetenzen erweitern
als auch ihre Coachees besser unterstützen.

KOORDINIERUNGSSTELLE
QUALIFIZIERUNG UND FACHAUSTSAUSCH (KQF) KQFKQF

Qualifizierung und Fachaustausch

K o o r d i n i e r u n g s s t e l l e

Das auf die Bedarfe der Berliner Jobcoaches
abgestimmte KQF-Qualifizierungsprogramm des
Projekts KQF umfasst obligatorische und
fakultative Präsenz- (halb- oder ganztägige) oder
digitale Veranstaltungen.

QUALIFIZIERUNGEN

Wir bieten den Berliner Jobcoaches verschiedene
Möglichkeiten des Austauschs: 
z.B. Austauschforen - kollegiale Beratung,
Jobdatings und Branchentage (Vernetzung zw.
Arbeitgebenden – Jobcoaches – Coachees),
Sprechstunde(n) mit dem Jobcenter und das 
Buddy-Programm.
Das aktuelle KQF-Qualifizierungsprogramm finden Sie auf
der Rückseite.

FACHAUSTAUSCH
Wir tragen mit unseren Angeboten zur

Qualitätssicherung im BJC bei.

Aktuell, bedarfsgerecht und praxisnah:
Das KQF-Qualifizierungsprogramm Die KQF qualifiziert Berliner Jobcoaches -

Beschäftigungstrainer:innen und fördert den
trägerübergreifenden Fachaustausch.
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www.kqf-berlinerjobcoaching.de

Kontakt zu KQF

Telefon: +49 (0) 30 203 899 444
Mail: kqf.gesbit@jsd.de

Gefördert durch:

Berliner Jobcoaching mit System

Das BJC ist ein landesfinanziertes Förderinstrument mit
dem Ziel, Langzeitarbeitslose und Geflüchtete in den
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren und Integrations-

hemmnisse bei den Zielgruppen zu reduzieren.
 

Mehr dazu finden Sie im Web unter:
www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/jobcoaching

mailto:ivan.perandones-duran@jsd.de
http://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/jobcoaching


Qualifizierungen

Einführung in die TalentKompass-Beratung
Empowerment
Diversity
Digitales Coaching
Resilienz
Selbstreflektion

(Drohende) Wohnungslosigkeit /
Obdachlosigkeit
Der Weiterbildungsmarkt
Gesunde Lebensweise für Coachees
Integration Straffällig gewordener
Menschen
Psychische Gesundheit
Trauma und Jobcoaching
Umgang mit Sucht
Umgang mit Trauer
Vermittlung in Arbeit mit 50+

Unter anderem:

Zusatzmodule

Arbeitsmarkt 4.0 und Arbeitsmarkttrends

Vermittlung in Arbeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt

Grundprinzipien arbeitsmarktpolitischer
Instrumente

Aufenthaltstitel und Status von
Geflüchteten
Gute Arbeit
Neues und Bewährtes aus dem Jobcenter
SGB II, ausgewählte Landesinstrumente
Nach Bedarf: Geflüchtete aus der
Ukraine

Kenntnisse zur Struktur und Entwicklung
des Arbeitsmarktes im Land Berlin

Akquise von Coachees
Identifikation und Kommunikation
übertragbarer Fähigkeiten
Kreative Bewerbung
Networking
Onboarding

Fachaustausch /
Netzwerkarbeit

Einführung ins 
Berliner Jobcoaching

Einführung in die
Falldokumentation mit
der CASIAN Datenbank

Pflichtmodule

Austauschforen -
Kollegiale Beratung

1-2x jährlich

Für neue Berliner Jobcoaches (BJ) verpflichtende Module nach Aufnahme ihrer Tätigkeit im Berliner Jobcoaching.
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Wahlmodule Auswahl von frei wählbaren Modul-Themen für Berliner Jobcoaches und ausgesuchte Angebote für
Beschäftigungstrainer:innen, die nach Bedarf angeboten werden.
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Das KQF-Qualifizierungsprogramm richtet sich nach den Bedarfen der Berliner Jobcoaches -
Beschäftigungstrainer:innen und aktuellen Themenschwerpunkten. Ergänzungen erfolgen punktuell.

Updateschulungen zur
Falldokumentation mit
der CASIAN Datenbank

Die Teilnahme an
mindestens zwei der unten
gelisteten Austauschformate

ist verpflichtend.  Der
Jobcoaches-Tag ist

verpflichtend!

Themenspezifische
Dialogforen 

u.a. Sprechstunde Jobcenter,
Jobdatings, Branchentage

...

1-2x jährlich

Buddy-Programm
1x jährlich: Mit einer

aktiven Teilnahme am
Mentoringprogramm

zählen die obligatorischen
Austauschformate als

erfüllt.

Fach- und
Netzwerkveranstaltung

Jobcoaches-Tag
1x jährlich

oder

obligatorisch für
alle BJ

In Entwicklung Weitere obligatorische
Qualifizierungen nach Bedarf

LEGENDE
Weitere Qualifizierungen
nach Bedarf

BT zugelassen für
Beschäftigungstrainer:innen

 Beratungs-, Methoden- und
Sozialkompetenzen 

Kompetenzen zum Abbau von
Integrationshemmnissen

Kompetenzen zum Arbeitsmarkt und
aktuelle (politische) Themen

BT

BT

BT

BT

BT


